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o Suministro y aplicacion de pintura para fachada tipo anti-graffiti Transparente a
3 manos incluye filtros y dilataciones — Casa de la Participacion: En este periodo;

se realizé la pintura de tipo antigraffiti en la fachada sobre la carrera 91 y fachada
frontal, esto para proteger la pintura y que no sea afectada por grafitis. Esto se realizé
de acuerdo a los requerimientos solicitados por la entidad; dejando intervenidas las
fachadas solicitadas en la casa de la participacion de suba.

fig.9 Proceso pintura antigraffiti en fachada - casa de la participacién

« Suministro y aplicacién de pintura para fachadas 100% acrilica diluible con aqua,

de acabado mate, maxima_ proteccién contra el ataque de hongos y alta
resistencia a la suciedad, a 3 manos — Casa de la Participacién: En este periodo;

se realiz6 la pintura para fachadas en la fachada sobre la carrera 91 y fachada frontal,
esto dentro de las indicaciones requeridas en las evaluaciones preliminares del
contrato. Esto se realizé de acuerdo a los requerimientos solicitados por la entidad,;
dejando pintadas las fachadas solicitadas en la casa de la participacion de suba.
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fig.10 Proceso de pintura de fachada - casa de |a participacion

o Suministro y aplicacién de pintura en esmalte para puertas metalicas coll rold

(incluye marcos de ventanas) — Casa de la Participacién:

En este periodo; se

realizd la pintura de puertas de madera y metalicas incluidos los marcos de las mismas.
Se realizo limpieza, lijado donde se requeria y la aplicacién de la pintura de aceite para
dar acabado uniforme. Esto se realizo de acuerdo a las necesidades priorizadas al inicio
del contrato solicitados por la entidad; dejando pintadas las puertas solicitadas en |a
casa de la participacion de suba.

fig.11 Proceso pintura de puertas - casa de la participacion
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o Suministro y aplicacién de pintura de ventanas con estructura enrejado metéalico

fachada frontal sede alcaldia— Casa de la Participacién: En este periodo; se realizd

la pintura de ventanas de madera y metélicas incluidos los marcos de las mismas y las
rejas, Se realizo limpieza, lijado donde se requeria y la aplicacion de la pintura de aceite
para dar acabado uniforme. Esto se realizé de acuerdo a las necesidades priorizadas
al inicio del contrato solicitados por la entidad; dejando pintadas las puertas solicitadas
en la casa de la participacion de suba.

fig.11 Proceso pintura de puertas - casa de la participacion

» Suministro e instalacion cielo raso en drywall junta perdida. — casa de la
participaciéon: En este periodo; se realizd la instalacién de cielo raso en drywall en
el el patio interno de la casa de la participacion, con la correspondiente pintura; de
acuerdo a los requerimientos solicitados por la entidad, dejando el cielo raso terminado
segun lo solicité la entidad.

Se observd que es necesario que las tuberias eléctricas existentes deben ser retirados o
incorporados a la pared con algun elemento como canaleta o tuberia emt.
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fig.12 Proceso cielo raso en drywall - casa de la participacion

o Suministro e instalacion de muros divisorios tipo di

all dos caras 10 mm — casa

de la participacion: En este periodo; se realizo la instalacion de muro en drywall en
el segundo piso, en el espacio de audiovisuales de la casa de la participacion, con la
correspondiente pintura; de acuerdo a los requerimientos solicitados por la entidad,
dejando el cielo raso terminado segun lo solicito la entidad.

fig.13 Proceso muro en drywall - casa de la participacion

Revision general red eléctrica— casa de la participacion: En este periodo; se realizd la
revision general eléctrica de toda la casa, verificando el funcionamiento de los interruptores,
las tomas, y salidas de iluminacién existentes. Se verificaron todas las lamparas que se
encontraban en la casa de la participacion notificando las que se encontraron fuera de

funcionamiento.

fig.14 Proceso revision eléctrica general - casa de la participacion
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o Escarificar pafiete interior incluye retiro de escombros — casa de la participacion:
En este periodo; se realizéd la escarificacion de muros donde se presentaban
humedades debido a problemas de nivel freatico alto, o en su defecto a problemas de
bajantes o canales. Esta actividad se realiz6 en la oficina de subsidios tipo C, en la
entrada a la casa de la participacion, en industria y comercio, entre otros.

fig.15 escarificacion de parietes - casa de la participacion

o Panete para muros incluye resanes en zonas escarificadas. — casa de la
participacion: En este periodo; se realizo el pafete de muros donde se presentaban

humedades debido a problemas de nivel freatico alto, o en su defecto a problemas de
bajantes o canales.

fig.16 parietes - casa de la participacion

« Suministro y aplicacion pintura techo a dos manos — casa de la participacién: En
este periodo; se realizé6 la pintura y los resanes de los cielo rasos y techos
correspondientes a las oficinas de almacen, deposito de almacén, pasillos primer piso,
bodegas y archivos de inspecciones, subsidios tipo C y propiedad horizontal, cuarto de
aseadoras, bafos, cocinas, propiedad horizontal y juridica en el segundo piso;
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correspondientes a la Casa de la Participacion de Suba; de acuerdo a los
requerimientos solicitados por la entidad; también se pintaron las VVentanas en madera,
puertas y rejas de estas dependencias.
En el proceso de pintura de techos y cielo rasos en oficinas y dependencias de la Casa de
la participacidn, se observé que posterior a nuestra intervencion, al ser usados nuevamente
los espacios, no se tiene el cuidado pertinente y se ensucian y rayan los cielo rasos recién
pintadas, esto debido a la instalacion de camaras y de elementos de seguridad, quienes
rallaron, hicieron aperturas, colocaron marcas de manos y suciedad.

fig.17 pintura de cielo rasos - casa de la participacion

Suministro y aplicacion de pintura en esmalte para baranda metalica (incluye puntos
de soldadura, arreglos y bisagras) — casa de la participacion: se realizd la pintura de
las barandas de la casa de la participacion, en escaleras, barandas y pasamanos de apoyo
en paredes. Esto se realizé por pedido de la supervision del contrato y de la interventoria.






@ INFORME N 10 Proceso Direccin de Proyectos
CONTRATO N 428 DE 2019 °“CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LAS OBRAS DE | Codigo DPY-FT-002

s ' I N Co ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LAS Varsion 1
3 »+ | EDIFICACIONES DE PROPIEDAD O TENENCIA DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE

reg | supar Fecha | 140312017

fig.18 pintura de pasamanos y barandas — casa de la participacion

» Desmonte cubierta en de teja termo acustica o similar incluye retiro de
escombros y equipo de trabajo en alturas— casa de la participacion; se realizé el
desmonte de la cubierta en teja de barro, teja plastica donde se presentaban problemas
de humedad vy filtraciones, para cambio de dichas tejas por estar en mal estado. Se
colocaron tejas nuevas para reemplazar las afectadas. Esto se realizé por pedido de la

supervision del contrato y de la interventoria.

fig.19 desmonte de tejas de barro, de eternit o plasticas — casa de la participacion
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e Mantenimiento ventanas (incluye puntos de soldadura - aplicacion de
anticorrosivo y pintura) no incluye cambio de vidrio — casa de la participacion;
se realizé el mantenimiento de las ventanas metalicas que presentaban dafio en sus
bisagras y elementos méviles, ya que se encontraban deterioradas o en mal estado.
Se colocaron elementos nuevos y se ajustaron tornillerias y bisdagras. Esto se realizé

fig.20 ajuste y mantenimiento de ventanas — casa de la participacion

e Desmonte de Puerta con marco — casa de la participacién: se realiz6 el desmonte
de puertas con sus correspondientes marcos en los lugares donde se requeria, ya que
se encontraban deterioradas o en mal estado o simplemente por remodelacién del
espacio solicitado. Esto se realizd por pedido de |la supervision del contrato y de la

interventoria.
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fig.21 desmonte de puerias — casa de la participacion

e Instalacién acrilico 4 mm — casa de la participacién: se realizé la instalacion de
acrilicos en cielo raso, para permitir la iluminacion natural de forma cenital, y asi generar
una iluminacion correcta en las oficinas donde se realizé esta labor. Esto se realizé por
pedido de la supervision del contrato y de la interventoria.

fig.22 acrilicos en cielo raso — casa de la participacion

e Suministro e instalacién de teja de barro — casa de la participacion: se realizé la
instalacion de teja de barro en cubierta, reemplazando las tejas que se encontraron
afectadas, rotas para dar uniformidad a la cubierta de teja de barro, también para
garantizar que la cubierta en estos sectores no presenten posibles filiraciones, siempre
y cuando que esta teja es arquitectonica y de acabado,. Esto se realizé por pedido de
la supervision del contrato y de la interventoria.
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fig.23 teja de barro — casa de la participacién

o Suministro e instalacion de teja de barro — casa de la participacion: se realizo la
instalacién de teja de barro en cubierta, reemplazando las tejas que se encontraron
afectadas, rotas para dar uniformidad a la cubierta de teja de barro, también para
garantizar que la cubierta en estos sectores no presenten posibles filtraciones, siempre
y cuando que esta teja es arquitecténica y de acabado,. Esto se realizé por pedido de
la supervisién del contrato y de la interventoria.
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fig.23 teja de barro — casa de la participacion

e Suministro e instalacion de lavamanos ahorrador con sistema push — casa de la
participacién; se realizé la instalacion de lavamanos en el bafio de servicio, incluida
su griferia tipo push, de acuerdo a la remodelacion y cambio de aparatos que se realizo.
Esto se realizé por pedido de la supervision del contrato y de la interventoria.

fig.24 lavamanos y griferia — casa de la participacion
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e Suministro e Instalacion de Lampara tipo panel Led de 60x60; incluye marco o
guaya de asi requerirlo — casa de la participaciéon: se realizé la instalacion de
lamparas panel led, de 60x60 cms, en espacios que requerian iluminacion, y que debido
a falta de entrada de luz natural, debia hacerse. Esto se realiz6 por pedido de la

supervision del contrato y de la interventoria.

fig.25 Lampara tipo panle led — casa de la participacion

e Desmonte e instalacion de lamparas existentes— casa de la participacion: se
realizé el desmonte y la instalacion de lamparas convencionales en la casa de la
participacion, en lugares donde se retiré el cielo raso, o que debido a arreglos de cielo
raso, debieron retirarse y posteriormente instalar las lamparas. Esto se realizé por
pedido de la supervision del contrato y de la interventoria.
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fig.26 desmonte e instalacion de Lampara— casa de la participacién

e Desmonte, suministro e instalacién de flotador y valvula para tanques. — casa de
la participacion: se realizé el desmonte y la instalacién del flotador del tanque de
reserva de los barios del segundo piso, esto debido a que el existente se encontraba
deteriorado y dafiado. Esto se realiz6 por pedido de la supervision del contrato y de la
interventoria.

fig.27 instalacion de flotador — casa de la participacion
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fig.32 angulos para acrilicos —casa de la participacion

CONCLUSIONES

En este periodo se reinicié el contrato el dia 26 de febrero y se concluyé el contrato el
dia 6 de mayo, cumpliendo con las actividades presupuestadas y contratadas Por el
fondo de desarrollo local de suba.

El porcentaje de ejecucion a la fecha del acta de corte parcial N.10 es de 100,00%
teniendo en cuenta el valor del contrato y la adicién presupuestal aprobada. Asi mismo
durante este periodo las actividades se realizaron en la sede de la casa de

participacion, la Alcaldia y casa Villas.

Todas las actividades realizadas a la fecha del corte en el contrato 428 de 2019 que
tiene como objeto “Contratar A Monto Agotable Las Obras De Adecuacion Y/O
Mantenimiento De La Infraestructura Fisica Para Las Edificaciones De Propiedad O
Tenencia Del Fondo De Desarrollo Local De Suba”; la empresa SIINCO ha cumplido
con los compromisos adquiridos en visitas, recorridos y comités realizados, en el
tiempo estipulado y cumpliendo con la normatividad y los estandares de calidad.

Se recomienda seguir las indicaciones de los fabricantes de los materiales en cuanto
a su limpieza, cuidado y mantenimiento general; asi mismo se debe realizar un plan
de mantenimiento preventivo periddico de las instalaciones y los elementos
entregados. Se recomienda que la entidad contratante realice programas de
mantenimiento, cambio o reemplazo de elementos, materiales, pinturas y demas, lo
cual garantice una durabilidad en el tiempo de los bienes intervenidos.

Se terminan todas las actividades dentro de los tiempos establecidos y fechas de
terminaciéon del contrato, sin observaciones ni pendientes de obra por parte de la
empresa SIINCO S.A.S.
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1. INTRODUCCION

El presente informe de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza para el desarrollo del
contrato de “OBRAS DE ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LAS EDIFICACIONES DE PROPIEDAD O
TENENCIA DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA ALCALDIA DE SUBA.” Con el cual
se busca brindar en las sedes de propiedad de la alcaldia, los procedimientos 6ptimos en
la realizacion de las actividades contratadas y velar por la Seguridad y Salud para sus

colaboradores.

Este informe corresponde al décimo del proyecto y describe todas las actividades
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SERVICIOS
INTEGRALES DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS, por medio de sus diferentes
programas, los cuales estan disefiados para el desarrollo del contrato, de igual manera este
informe contempla todos los subprogramas de Seguridad y Salud en el trabajo como son:
Subprograma de medicina preventiva y del trabajo y subprograma de Higiene y Seguridad

Industrial ligadas al proyecto.

El desarrollo del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza a partir del
cumplimiento de todos los lineamientos establecidos en el sistema de contratacién de

obras y la legislacion vigente por el Ministerio de trabajo.

A través de este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se busca el
mejoramiento de las condiciones del trabajo, brindarle los elementos necesarios para
cumplir con sus tareas asignadas y priorizar la salud del personal de la empresa y sub

contratistas.
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2. OBJETIVO

Presentar las actividades mencionadas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el plan anual de trabajo SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y
CONSTRUCCION SAS en la obra en la que se encuentre, con el fin de controlar los riesgos
que se presentan en el desarrollo de los procesos de mantenimiento preventivo y
correctivo, interviniendo en sus puestos de trabajo asignados, implementando las
actividades necesarias para mitigacion y control de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Laborales.
3. ACTIVIDADES DESARRQLLADAS

A continuacion, relaciono las actividades realizadas que van acompafiadas por el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al noveno informe del
mantenimiento correctivo y preventivo para el proyecto con la Alcaldia de suba y sus

sedes.

3.1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA

Las actividades ejecutadas durante este periodo son:

Sede principal Alcaldia de suba:

= Suministro y aplicacién de pintura sobre muros en vinilo tipo 1.

=  Suministro y aplicacion de pintura techo.

= Desinstalacion de divisiones en oficinas.

= \Verificacion de goteras en cubierta.

= Suministro y aplicacion de pintura baranda escalera metalica, puntos de soldadura

y aplicacion de anticorrosivo.
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Suministro y aplicacion de pintura en esmalte para puertas metalicas Coll rold y
marcos de ventanas.

Suministro y aplicacion de pintura de ventanas con estructura enrejado metalico
fachada frontal Alcaldia.

Suministro e instalacion de bicicletero Colgante, pintura electrostatica.

Suministro e instalacion de bicicletero fijo en espiral, pintura electrostatica.

Sede Casa de la participacion:

Suministro e instalacién enchape muros.

Suministro e instalacion de muros divisorios.

Reemplazo y limpieza de bajantes y canales.

Parete para muros incluye resanes.

Montaje de Puerta con marco y reja.

Instalacion de acrilicos en cielo raso.

Suministro y aplicacion de pintura sobre muros en vinilo tipo 1.

Suministro e instalacién de muros divisorios tipo drywall.

Suministro y aplicacién de pintura en techo.

Desinstalacion de divisiones en oficinas.

Verificacion de goteras en cubierta.

Desmonte de divisiones modulares.

Suministro e instalacién enchape muros

Suministro y aplicacion de pintura para fachada tipo anti-graffiti Transparente a 3
manos, filtros y dilataciones

Suministro y aplicacién de pintura para fachadas 100% acrilica diluible con agua,
de acabado mate, maxima proteccion contra el ataque de hongos y alta
resistencia a la suciedad, a 3 manos.

Suministro y aplicacion de pintura en esmalte para puertas metalicas Coll rold,

incluye marcos de ventanas.

W?
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= Suministro y aplicaciéon de pintura de ventanas con estructura enrejado metalico
fachada frontal.

= Suministro e instalacion cielo raso en drywall junta perdida.

= Suministro e instalaciéon de muros divisorios tipo drywall dos caras.

= Revision general red eléctrica

= Escarificar pafiete fachada y retiro de escombros

» Parfiete para muros incluye resanes en zonas escarificadas.

= Suministro y aplicacién pintura techo a dos manos.

= Suministro y aplicacion de pintura en esmalte para baranda metalica, puntos de
soldadura, arreglos y bisagras.

» Desmonte cubierto en de teja termo acustica o similar incluye retiro de
escombros y equipo de trabajo en alturas.

»  Mantenimiento ventanas, puntos de soldadura, aplicacion de anticorrosivo y
pintura, '

= Desmonte de Puerta con marco

» |nstalacion acrilico y marcos

= Suministro e instalacién de teja de barro.

=  Suministro e instalacion de lavamanos ahorrador con sistema push.

»  Suministro e Instalacién de Lampara tipo panel Led de 60x60, marco o guaya.

»  Desmonte e instalacion de lamparas existentes.

= Desmonte, suministro e instalacion de flotador y valvula para tanques.

=  Desmonte de puntos eléctricos incluye andamios, seguridad cargue y retiro.

=  Suministro e instalacion de salidas de iluminacién, tuberia EMT, cajas, cableado.

= Suministro e instalacion de frescasa para muros en drywall,

=  Suministro y aplicacion de Pintura epoéxica, limpieza previa de la superficie.

»  Suministro e instalacion de perfil en aluminio para marcos.

Sede Casa villas:

»  Suministro e instalacion de bicicletero fijo en espiral de 5 puestos, incluye pintura

electrostatica segun disefo.
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3.2. RELACION DEL PERSONAL

Durante la ejecucién del proyecto se encuentran activos en este periodo 12 trabajadores
los cuales 4 son administrativos y 8 operativos, los cuales se relacionan en la planilla de

pago de seguridad social y planilla de asistencia de la empresa.

Los trabajadores que ingresaron en el periodo del 29 de marzo al 6 de mayo de 2021 por
parte de la empresa SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION
SAS y estan en el proyecto corresponden a 2 se les realizo la respectiva induccién y
reinduccion junto a su entrega de dotacion, también se realizd entrega de dotacion e
implementos de proteccion personal a los trabajadores que ya requerian cambio. Se

incluye cuadro relacionando esta informacion.

RELAC]ON TRABAJADORES EN PROYECTO DE MANTENIMIENTO EN ALCALDIA
DE SUBA

;-_Nl]_m__er_o de trabajadores durante el periodo 12
Personas nuevas en el periodo 2
é’-}ndt:cciones realizadas en el periado 2
I ngresos de subcontratistas 0
é.'_PE'r'éEHEiS retiradas o trasladadas T 6
i-I\'IL'Jr'nero de personal sancionado 0
Numero de personal con llamado de atencion 0
_N_u_ﬁT ' [9_ _de horas extras laboradas en el periodo 0 horas/ periodo
Numero de dias de mc:apacsdad por accidente de trabajo y 10
_e_rlfermedad laboral en el periodo.

Numero de dias de incapacidad por enfermedad comun 30
PerSohal.re'lach_nado en temas covid 19 prueba positiva 1
;ﬁé?éar-ié-l;_fél.sdionado en temas covid 19 prueba negativa 5
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Se incluye listados de personal relacionado en este periodo, planilla de seguridad social
que indica que estan al dia en el mes de marzo y abril, también se incluye informacion de
pruebas covid realizadas para cerco epidemiologico realizado por parte de la empresa
SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS se evidencia que
no hubo riesgos en los trabajadores y la persona aislada cumplié su incapacidad y no
presento afectaciones graves en su'salud y se puede reintegrar sin ninguna restriccion.,
la persona incapacitada por enfermedad comtin ya que fue fuera de su jornada laboral y

no es accidente de trabajo esta estable y cumplié su incapacidad sin ninguna novedad.

Ver anexo No 1.

3.3. SEGURIDAD EN LA ACTIVIDAD

Teniendo en cuenta las actividades de obra desarrollas se tomaron las siguientes

medidas de seguridad:

» Se realizaron los pagos de seguridad social y afiliaciones del personal relacionado

al proyecto. Ver Anexo No 1.

= Para el ingreso del personal se realiza |la respectiva induccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo junto a la socializacién de protocolos covid-19, con el fin de
garantizar que los trabajadores realicen sus actividades bajo condiciones seguras,
reconozcan los riesgos presentes en sus tareas, informen su condicion de salud,
condiciones inseguras para evitar un posible contagio por covid -19 y evitar un

Accidente de Trabajo. Ver Anexo No 2.

= Se entrega a los trabajadores la respectiva dotacion y Elementos de Proteccion
Personal, garantizando su proteccion y la disminucién de la probabilidad de que

alglin riesgo se presente en las areas de trabajo donde este expuesto. Ver Anexo
No 3.

= Se tomaron las respectivas medidas de seguridad para el procedimiento en
Trabajo en Alturas, teniendo en cuenta que algunas intervenciones realizadas
fueron a alturas que superan el 1.5 metros y se debe utilizar Equipo de Proteccion

Contra Caidas por ser una tarea de alto riesgo. Para lo cual se realiza permiso en
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trabajo en alturas, analizando las tareas a ejecutar y se abrieron permisos que se

cierran semanalmente. Ver Anexo No 4.

Durante la ejecucion del proyecto se realizaran actividades de pintura en fachada
que expone a los trabajadores a riesgos en las vias, deben trabajar cerca a la via
con alto transito vehicular, para lo cual se realizé analisis seguro de trabajo que
fueron socializados al personal con el fin de que reconocieran los riesgos
existentes acomparnado con la sefializacion para mitigacion de este riesgo. Ver

Anexo No 5.

Dentro del periodo se realizaran capacitaciones que buscan concientizar al
trabajador a realizar sus actividades bajo condiciones seguras, que se deben dar
cumplimiento por las dos partes ya que ellos estan en la obligacion de acatar toda
norma de seguridad que priorice su seguridad y no se expongan a un accidente

laboral y la empresa brindar las herramientas para poder capacitar al personal y

entregar todas las herramientas necesarias para su correcta ejecucion.

Las capacitaciones de este periodo corresponden a:

NUMERO
TEMA FECHA TRABAJADORES | Duracién(horas)
CAPACITADOS
Riesgo cardlovgscular— pausas 29/03/2021 5 30 minutos
activas
Manipulacién de_ cargas — pausas | 4045021 5 4B tite
activas
Trabajo seguro en alturas- uso .
cottects ds EPCC 09/04/2021 5 45 minutos
Manejo de extintores —pausas | 4544/9091 4 45 minutos
activas
Uso adecuado y mantgnlmlento de 16/04/2021 4 4B ridirotins
epp y dotacion
Manejo de estrés — Pausas activas | 23/04/2021 4 45 minutos
EplCOﬂdIh'tIS, mangLutc_: rotador y 97/04/2021 3 iE wiiniine
tunel de Carpio
Actos y condiciones inseguras 30/04/2021 2 30 minutos
TOTAL 8 hqras y 30
minutos







@ INFORME EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SIINCO.. TRABAJO

1. Riesgo cardiovascular — pausas activas
Manipulacion de cargas — pausas activas

Trabajo seguro en alturas- uso correcto de EPCC
Manejo de extintores — pausas activas

Uso adecuado y mantenimiento de epp y dotacion
Manejo de estrés — Pausas activas

Epicondilitis, manguito rotador y tinel de Carpio

® N o o s @ N

Actos y condiciones inseguras

Ver Anexo No 6.

3.4. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y de trabajo tiene como finalidad la promocion,
prevencion de la salud frente a los factores de riesgo laborales, también recomienda
lugares optimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-fisiolégicas del trabajador
con el fin de que este pueda desarrollar sus actividades sin dificultad, también las
actividades de promocién y prevencion, educando al trabajador con el fin de evitar riesgo
de accidentes y enfermedades laborales, verificando constantemente los indices de

ausentismo. En este periodo no hubo ausentismo del personal relacionado.

Dentro de las actividades realizas en relacion con Medicina Preventiva y del
trabajo que deben estar documentadas y apoyadas en la norma Decreto 1072
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y protocolo de
bioseguridad de SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y
CONSTRUCCION SAS son:

» Se realiza la aplicacion diaria del formato de identificacién de sintomatologia a los
trabajadores que permanecen en obra con el fin de identificar posibles casos

relacionados con la pandemia causada por el covid -19. — Ver Anexo No 7.
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De igual forma se realiza el respectivo control de lavado de manos y en distintas
horas para la prevencidn de la propagacion o contagio del virus de lo cual se deja

registro diario — Ver Anexo No 8.

Los trabajadores tienen tiempos de descanso, ya que estan expuestos a diferentes
riegos como: quimicos para evitar asfixia por tanta exposicion, radiaciones no
ionizantes como exposiciones al sol, con el fin de que no presenten golpes por

calor o perdida de sentido.

Se dispone en cada frente de trabajo un punto de Bioseguridad con el fin de poder
cumplir con los protocolos de desinfeccion al ingreso y salida del proyecto el cual
tiene alcohol, gel antibacterial, hipoclorito y jabén de manos, ademas del
termometro infrarrojo para la toma de temperatura al ingreso y salida del personal.

Ver registro fotografico.

Se tiene en el proyecto acceso a punto de hidratacién provisionado por el proyecto
con el fin de que los trabajadores tengan la hidratacion necesaria para el desarrollo

de sus actividades.

Durante el periodo no se presentaron casos de enfermedades de origen comun ni

laboral, ni contagio por covid -19.

3.5. HIGIENE INDUSTRIAL

Con el fin de asegurar la Higiene Industrial de los proyectos, SERVICIOS INTEGRALES
DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS garantiza las condiciones basicas de los
trabajadores sean atendidas durante la ejecucion del proyecto para lo cual se tiene:

Dentro de las instalaciones de la zona de trabajo se encuentra bafios disponibles
para que los trabajadores puedan usarlos.

Los trabajadores cuentan con los Elementos de Proteccion personal acorde a la
actividad a desarrollar, las capacitaciones se les indica su uso obligatorio, el aseo

gue deben tener al portarlos y el incumplimiento por el no uso acarrea sanciones

11
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disciplinarias por parte de la compariia. Se les realiza cambio de inmediato cuando

ya estan desgastados.

= Se realiza acopio de disposicion de residuos con el fin de mantener el area de

trabajo en orden y aseo y no afecte las condiciones de salubridad del punto de

trabajo y por tanto la salud de los trabajadores. Ver registro fotografico.

=  Se realizan todos los dias jornadas de orden y aseo. Ver registro fotografico.

3.6. SEGURIDAD INDUSTRIAL

En temas durante el periodo del mes de marzo — abril de 2021 no se reportoé incidentes

ni accidentes de trabajo, se toman todas las medidas de seguridad para evitarlos, se

capacita al personal buscando la sensibilizacion que esta en las condiciones para

promover su autocuidado en su salud y no debe exponerse.

Se anexa tabla informativa de indicadores de accidentalidad y ausentismo.

1 INDICADORES DE PROCESO
11 Actividades del cronograma de seguridad y salud en el 4
J trabajo programadas en el mes
192 Activi_dades del cronograma de seguridad y salud en el 4
' trabajo realizadas en el mes
1,3 % cumplimiento del cronograma de actividades 100,00%
1,4 Numero de examenes medicos de ingreso realizados 2
1,6 Accidentes de trabajo investigados 0
1.7 % de accidentes trabajo investigados 0,00%
19 Numero de inspecciones de seguridad planeadas (minimo 2 2
: al mes)
1,10 |Namero de inspecciones de seguridad realizadas en el mes 2
1,11 % de inspecciones de seguridad realizadas 100,00%
2 INDICADORES DE IMPACTO
2.1 Numero de trabajadores al comienzo del periodo 18
2.2 Numero de trabajadores al final del periodo 12
2,3 Total, horas - hombre trabajadas (HHT) 3120
24 Nimero de accidentes sin incapacidad 0

12
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2.5 NuUmero de accidentes con incapacidad 0
2,6 Nimero de accidentes mortales 0
2T Numero total de accidentes 0
Numero de dias de incapacidad y dias cargados por 0
2,8 accidentes en el periodo (D)
29 |indice de frecuencia IF 0,00
2,10 |Indice de severidad IS 0,00
211 indice de lesiones incapacitantes ILI= (IF*IS) /1000 0,00

De igual forma se realiza inspeccion de herramientas eléctricas que se utilizan en el
proyecto, revisando su estado y dando de baja un equipo que no cumpla con las
condiciones de seguridad para la ejecucion de actividades debe ser bajo condiciones

seguras. Ver Anexo No 9.

Se realiza sefializacion en areas de trabajo para la ejecucion de las obras y los peatones
vean que en esa area no pueden transitar, se habilitan para que el personal se desplace

de forma segura. Ver registro fotografico.

Para el aseguramiento de las actividades relacionadas con trabajos en alturas se realizan
inspecciones de los elementos del Sistema de Proteccion Contra Caidas para trabajo en
alturas, verificando en la informacion que porta el equipo donde indica fecha, serial y lote
para garantizar su buen funcionamiento, cuidados que debe tener el personal que lo

porta de tal forma que se pueda garantizar el uso de los mismos. Ver Anexo No 10.

3.7. IDENTIFICACION DE RIESGOS

La metodologia empleada por SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y
CONSTRUCCION SAS para la implementacion de jerarquia de controles para la
identificacion de peligros, eliminacion, reduccion y mitigacion de riesgos, presentados en
las instalaciones que se esta realizando mantenimiento, deben ser acordes a sus

actividades en el area de trabajo, en esta metodologia permite relacionar a los
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trabajadores con la identificacion del riesgo y que ellos participen activamente en un
control requerido de inmediato, ya que se debe eliminar el peligro y riesgo a los que estan
expuestos dia a dia y se generan capacitacion para la mitigaciéon de ellos, se busca
reducir los riesgos buscando promover la salud de los trabajadores y no se generen
accidentes de trabajo ni enfermedades laborales. A continuacién, se presentan los

controles requeridos segun la norma guia técnica colombiana 45 de 2012.

Eliminacién del peligrolriesgo: disefio de procesos o equipos para eliminar o reducir
los riesgos, en el proyecto para garantizar 6ptimas condiciones para realizar sus
actividades a diario, se cuenta con utilizar Equipo de Proteccién Contra Caidas para
actividades en alturas.

Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un
proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo vias principales de la alcaldia o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia, disefio e implementacion
de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles
de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de
trabajo entre otros.

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar de manera definitiva con las medidas anteriores, el empleador debera
suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades. Se

les suministra dotacién, guantes, tapabocas, tapaoidos, botas, casco.

3.8. PLAN DE EMERGENCIAS

En el proyecto la empresa se apoya en los elementos de emergencia existentes en cada
una de las sedes intervenidas de la Alcaldia de suba la cual cuenta con elementos como

la camilla rigida, extintor multipropésito de 10 libras y botiquin de primeros auxilios,

14
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igualmente cuenta con la sefalizacion de las areas para identificar las rutas de

evacuacion.

4. CONCLUSIONES

En el desarrollo del informe nos permite ver el seguimiento por Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA' Y CONSTRUCCION

SAS nos arroja las siguientes conclusiones:

» En el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo se
desarrollaron actividades en pro de garantizar y concientizar a los trabajadores del
cuidado de su salud y mitigar los peligros que se presenten en sus puestos de
trabajo.

n  Se garantiza a los trabajadores adquirir elementos de proteccion personal se hace
la reposicién de inmediato, ademas de la concientizacién de su uso obligatorio
garantizando que sean usados de la forma correctamente.

» |as actividades de alto riesgo son analizadas de tal forma que garantice la
seguridad de los trabajadores, socializadas de tal forma que los trabajadores

promuevan el autocuidado evitar los posibles riesgos.

» Dentro de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo se garantiza la
seguridad de las partes interesadas de tal forma que los mismos no presenten
dificultad en el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro de las areas de
trabajo.

» Para el aseguramiento de la salud de los trabajadores la empresa enfoca sus
actividades a la actualizacion de los protocolos de bioseguridad y condiciones de
seguimiento y control establecidos por la normatividad vigente, ademas de forma

interna, para evitar la propagacion del virus covid— 19.
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Aunque en el personal de la empresa se presenta un caso covid se hace cerco
epidemioloégico para verificar el estado de todos los trabajadores y se activa
protocolo de Bioseguridad de la empresa.

Se verifica estado de salud de las personas incapacitadas y se verifica que pueden

ejercer sus labores sin ningln tipo de restriccién.

5. RECOMENDACIONES

Con el fin de seguir garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores se

realizan las siguientes recomendaciones para el desarrollo de sus actividades en sus

puestos de trabajo.

Teniendo presente la propagacion del covid-19 se debe garantizar la seguridad de
los trabajadores en el desarrollo de las actividades por medio del seguimiento a
sus condiciones de salud que le permitan desempefiar las diferentes actividades,
los responsables en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa reaccionaran
ante las situaciones presentadas a causa de Covid -19 y activara protocolos de
seguridad para mitigar la propagacion, acompafiado de seguimiento al personal
contagiado, garantizando cumplir con todos los requerimientos ante Ministerio de
Salud.

Dentro de las actividades ejecutadas para garantizar la Seguridad y Salud de los
trabajadores se debera tener presente las condiciones y mitigacion de riesgos en
las actividades ejecutadas por los trabajadores, con el fin de poder garantizar su
seguridad y hacer los controles necesarios.

Concientizar a los trabajadores frecuentemente de la importancia del uso de los
Elementos de Proteccion Personal y la obligatoriedad de utilizarlos en el desarrollo
de las actividades laborales.

Concientizar a los trabajadores frecuentemente de la importancia del uso del

tapabocas y el lavado de manos frecuente para mitigacion de covid 19.
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Realizar jornadas de desinfeccién y de orden y aseo, de las areas de trabajo, con

el fin de mantener un ambiente laboral seguro en el proyecto.

Capacitar continuamente el grupo de trabajo para la mitigacién de posibles

riesgos, accidentes o enfermedades laborales.
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ANEXO No 1.

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O
AFILIACIONES DE PERSONAL
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Dirsccion de Geslion

- Proceso Hila

- ACTA DE INDUCCION Codigo DGH-FT-004
_'S I l N C OA ' Version 1 ;
: 3..'1..|-.‘1‘-|h cutes e Inpwnlaris B ; Focha 14!03}201? f

INDUCCION_X_REINDUCCION

En las instalaciones ge PALCALDIA  DE SUBA en la cuidad de_B O6o7A siendo

las. 9400 A horas del dia_ 13 delmes_¢4 delafio_ 202 | sellevd acabo lainduccion a
FEANCISCO Jﬁu{ﬁﬁ GCEACIAND RoPRIGVE?R

Quienes, a partir de Ja firma del presente documento, son trabajadores acluales de la empresa
Se deja en constancia que se dio induccion sobre:

Aspectos generales y legales en _Seguridad y salud en el trabajo :
Politicas de SST
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

COMPROMISOS
EL TRABAJADOR iN MISION

Cumphr con todas las politicas, normas y conlroles de la empresa.
Aulo cuidarse en el desarrollo de sus actividades, vigilar por su salud y reportar enfermedades o accidentes de

trabajo que se presenten.
Reportar inquietudes al vigia de seguridad y salud en el trabajo _
Asistir a fodas las aqtluld ades propusstas por la empresa. .

FRMAS | |
Sefimaalos |3 _ dias del mes de Ap2 delafio_ 202 |

o Cacen Mapinez
* ENGARGADO DE LA INDUCCION TRABATADOR




\ = -Proceso Diraccli-c{']S Ig:ngesliim
[2 | ACTA DE INDUCCION Cédigo DGH-FT-004
S l ' N C O Version 1
suratas Dssules do Doarterte : : Fecha 1410312017
$ INDUGCION X REINDUCCION
En las instalaciones de __ ALRALOWY Do SIBK en la cuidad de BO&OTA siendo

las 120 A horasdel dia 13 deimes 03 delafo_ 2021  sellevd acabo lainduccion a
Pepne  SNToNL @r\CENG MOEEND |

Quienes, -a partir de la firma del presente documento, son trabajadores actuales de la empresa
Se deja en constancia que se dio induccion sobre:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politicas de SST

Peligros y riesgos asociados a la labor a desemperiar y sus conlroles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST ,

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales .

Coup 19y PROTOCOLO DE BOKGoRIOND

g € 8 @ @ B @

COMPROMISOS '
EL TRABAJADOR EN MISION

Cumplir con todas las politicas, normas y controles de la empresa.
Auto cuidarse en el desarrollo de sus actividades, vigilar por su salud y reportar enfermedades o accidentes de

trabajo que se presenten.
Reportar inquietudes al vigia de seguridad y salud en el trabajo
Asistir a todas Jas actividades propuestas por la empresa.

FIRIAS
Se firma alos 13 _dias del mes de MAez0  gelano_202|

_ KareN HART Nez Jeko ;A D cen O
- ENCARGADO DE LA INDUCCION TRABAJADOR
£ e = I’Ji- i )

£
i
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[Prucesa' Seguridad y Salud

! en el Trabajo
! @ ' ENTREGADEEP.P Cadigo SST-FT-002
IS i ! N C Ious Vf.‘rsiin 1 ;

,,,,,,,,, L : , ' L [Fena 301212016
NOMERE DEL TRABAJADOR PeDlo aNTON D B2 CeN0 MEPeNl
CEDULA 1393110121970
CARGO prnioce, ;

DESCRIPCION DEL E-P.P. ' FEGHA ENTREGA FIRMA
 GORNTES 12-63- 2§ SV
—TAGRRO CAS 2 ~63~2| Ayl

CAM(SA 1S —©3-262| 577

P er(7p100 15-03%-207) s -
TALABOAS 24- 0% 202 ) Gt

ECOANTES 29-05 -loz ) /?W

HAPABLCPS . 31-03 -202] ks

GUANTES 20-0%~7062) ({z‘f’b“’f/
*’J’ﬁpﬁ&fcﬁﬁ 20-03 -702] 'g]#’%/%/

£ l

OBSERVACIONES




TProcese Seguridad y Salud

en el Trabajo

SHIRBENBERRP Cédigo SST-FT-002
e ?f;sién 1
: :  [acha 3012/2018
NOMERE DEL TRABAJADOR DN ALBELTo Pol Z ‘
CEDULA 16450y 28
CARGO ANVIANTE De MANTEN(MIENTO
DESCRIPCION DEL E_p.p, - FECHA ENTREGA FIRMA

GuANTE S

23— 64y ~72)

L

=

LAl 4B6chS .

23~0Y4 -207]

~ff

| .

|

CBSERVACIONES

A P PR A s T A D o o
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{ ' Procese Segun’da.dySalud
en el Trabajo
ENTREGA DEE.P.P -
[cédigo SST-FT.002
Versién 1
: . Fecha 30112/2018
NOMERE DEL TRABAJADOR ciper s \? QUINTEFD |-
CEDULA 94l 31812091988
CARGQ - AYODANTE pe MANTERIM | ENZO
DESCRIPCION DEL E.p.P, FECHA ENTREGA FIRMA
GOANTES | . 23+ oy - 202] Bikd
TA Ao cAS 23— 04-2071 L
i "E ;

--o-)._..r: 5
—
o

OBSERVACIONES




; Procesa” | Seguridad y Salud
[ ' 2 en el Trabajo
I? : ERIRELRDEEES Cédige SST-FT-002
fSl l N C O _ Verslin ]
B : " |Fecha 3011212018
NOMBRE DEL TRABAJADOR . Peorpo fofEED PLATA
CEDULA 5 Jo8yqy
CARGO L TOL )
DESCRIPCION DEL EF.P, ‘ FECHA ENTREGA o FIRMA
GuAN TES 7 -0 2~ 37| pz e
TAFABOAS 12 -02-70721 pe pre
TAFAROCAS 24 —02-2021 perre
TAFPBOCAS 63 -03-20Z1 A< pre
QuhnTES &85~ J07] pepre
TAPABOCAS [S =03 ~2ug. ' Prioy e
TRPRBEEH D 23~ 03 -702 ] s sl
Gro BNTES B 08 —267 ) pEpre
TABOCAS - LS 93 ~202] | Pe pre
oA TES , 05-93- 202] Pz e
GUANTES . - 19-03-202\ PLpra
TH PRGOS (A -63 ~202) fepro _
“TEPALOCAS Zid=~3 =202 1 feoro ‘
[

OBSERVACIONES




=

f
SIINCO..

Proceso’ | Sequridad y Salud
en el Trabajo

ENTREGA DEE.P.P

Cadige SST-FT-007
sursivs 68 inganiers Versidn 1
e : Fecha 30M12/2016
NGMERE DEL TRABAJABOR TGS NAVIEL GEACANG LOPEGUCZ
CEDULA 111 ¢ Rl g;qq
CARGO P TOR
DESCRIPCIION DEL ER.P, FECHA ENTREGA FIRMA
CAMISA {3 =0t~ Jo g ],
£ TALON 13 0% ~ 70 '
CUANTES, 13-04 — 202
TALA BOCAS 23-04 — 262 )
C opnTES 28=-pd= a5z}

OBSERVACIONES

A e b U e

T A ety T i

T TS s

£
=




=

ENTREGA DEE.P.P

Procesa’ | Seguridad y Salud

en el Trabajo

| TAPABRGLAS

5/62/202]

| | Codigo SST-FT-002
SIINE O.. P
PR . ; : Fécha 301212016
NOMERE DEL TRABAJADOR BeAYAN TepnNA '
GEOULA 10230096 21
CARGO AYUQANTE DE OBLA
DESCRIPCION DEL E.P,P. FECHA ENTREGA _ FIRMA
GoANTES 1S /02/202’ Broyon Trigp

Qoo Tvai

TAFABOCAS 24 /G 2/202 I %ﬁw)ﬂgxﬁ_’ T naCA
TAPABD CAS Ot /fo3/202] Biego, 10548

GBUANTED

Q2/63 /(7021

7
Y Ve e

OBSERVACIONES

P T A P A o o s oy




Procese” | Seguridad y Salud|
f ' é en el Trabajo
| ENTREGA DE EP.P — <
i . édige FT.
Ss..-'!uilmﬁx “.C".,.,...,Q&s Varsian 1
FenmrsE : Fecha 30M2/2015
NOMBRE DEL TRABAJADOR - CNOEP EPNGEL
o ql6&T1 380 4 ’I’HCEBS
CARGO CONTEANSTA
DESCRIPCION DEL E.P.F. FECHA ENTREGA FIRMA
GUANTES V6 ~C L0l i
T ACASSAS L0 ibE | 5
GuAN TES 01-02-202| 415__—
GuAmTES 15—~63-262) A
GuANTES iv-03-72 3| h{ﬁ/

OBSERVACIONES




|
|

=

ENTREGADEEP.P

Proceso’ | Seguridad y Salud
en €l Trabajo

i =
| Cadigo SST.FT-002
lSsm.Im ]MN 9..9 = Versian 1
'[ il ' Fecha 20A2/2018
NOMBRE DEL TRABAJADOR . ANDZY PefozD
GEIHLA 9Q4sy 4852402l 959
GARCD FinToe
FIRMA

DESCRIPCION DEL E.P,P.

FECHA ENTREGA

GUANTES 2 -02-202.1 &ém-v-/q
TALAFDCAS 13 ~6G1L ‘“ZOZII E;MA
THLEECAD i —5 ~)5 2 B -
GORNTES ol —02-702] &/«7
TRIABORS O6-03 ~202 ] P ect) r
B oA NTes &= OB 200 B
G VANTES 26 — 03— 20672 U&N”@w

OBSERVACIONES




; Proceso’ | Seguridad y Salud

} ”‘%\ _ en el Trabajo

| : = BRI Codigo SST.FT-002 |

SIINCO.. L :

[T e ; . - T t

|NOMBRE DEL TRABAJADOR (OAZW] Al FﬂﬂNGSCO GALCIA : F
CEDULA 1'090. 469 .090

CARGO PinNTOR,

DESCRIPCION DEL E.P.P. FECHA ENTREGA FIRMA :

Bob 15-02-2621 Do ;

GUANILS 45 =62~ Juld) Sow it

CHravern 15 -02- 2621 o

PANTALON 15-62-202) -

TP\V% fﬁ’:ﬂ ‘\ 45 9) Z N 2.0 Z/.L Deonasatng

fuan 164 19=03 2021 Roawsy

TALAZOCAS - [Se%« Jndl PRI

G oANTES 10-03-202| NPT

|

¥

OBSERVACIONES
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Procesa Seguridad y Salud en el Trabajo]

PERMISO PARA TRABAJO Cédigo -§ST-FT-003
SIINCO..
s SEGURO EN ALTURAS ".’ersién 1
_ lFecha ' 30/12/2016
lTIpu de Trabajo: NTOE A }’ ﬁé’l‘;ﬂ NES ,'Soiicitante: ENDeL ﬁﬁN &<y
'Area!sit[o donde se realizara ef trabajo: —+ Ac H AP A I

|

lAitura aproximada a la que se va a desarrollar fa actividad: 5 M [5%)

Descripcion del trabajo a realizar: f’ A TAR y - té’ﬂ N#A @ A A DA CA’(S?‘] . PE
PARTICLPpcidn | Fhcil |

Herramienta y equipos a utilizar:

ANDAMI6 EScalee A

Trabajadores Autorizados

, Nombre del trabajador c.C Firma
Evider Longes Qe frmey i jag 5%
o T V %
|
£
Exists otro permiso que Interfiera con este trabaje: i\] (6}
Ré_ﬁponsable delaactividad:  ENQ €L LAANG & _ ';




Precauclones de seguridad.

Lista de verificacion

Cumple. | No cumple | NIA

1, Estén lodos los trabajadores involucrados en la labor afiiados a EPS, ARLYy AF?? ‘

2. Cuentan los lrabajadores invalucrados can curso de aituras nivel avanzado vigente?

3. Los Irabajadores son aplos para {rabajar en alluras segun el examen medico ?

4. El lrabajador manifiesta no estar bajo el efecto de suslancias psicoactivasy

5. Se cuenta con un melodo de comunicacion oplimo para el desarrollo de Iz labor?

6. €l personal se encuenlra en condiciones fisicas y mentales para realizar el lrabajn?

7. Se liene un andlisls de riesgo especifico para la aclividad?
W EL perscial involicrada en 1a ac%swaad Conoce os paligros y

05 @50Ciados 418 BCUVIAAT 2s1 coma 125 medidas e
oonleol?

SRS

Precaucicnes da seguridad.

Lista de verificacién

9. El area se encuentra delimitada, sefslizada y organizada?

Cumple |Nocumple [ NIA

e
10. Conecen los Irabajadares fa actividad & desarrollar? =
11. Se ha reallzado inspeccion de los equipos, herramien(as y Zreas de lrabajo previo al Inicie de [a aclividad? e
12. Se ha realizado [a verificaclan de’los punlos de anclaje? MiA
13. EL persenal guenta con los EPP para el desarrollo de Ja [abar? g v
14, Tos Trabajadorés cuénlan con los SPLC necesarios para €l desarrollo 08 1@ aclividad y se ha realizado [a inspeccion de
eslos previo al inicio de |a aclividad? v
15. Se ha realizado la verlficacion déﬁos sistemas de acceso para lrabajo en alturas (escaleras, andamios)? |
16, El personal conoce el plan de rescate y evacudcién de la obra o del sitio de Irabajo?

y ] /
17. Estén definidas as responsabilidades del personal que participa en fa brigada de emergencia y rescate? -
e . ; v

18. El personal manifiesla no consumir medicamentos que le Impidan realizar Irabajos en alturas S
19. Las condiciones ambientales del sltio de trabgjo no presentan rieggo para el personal que realiza la actividad, l//

Marque con una X los EPP y las SPCC que se requieran para el desarrollo de la activada

Clerre del permiso da trabajo

Linea da vida verfical Casco con barbuquelo il cual

Lnea de vida horfzental V" |Gafas e

Eslinga de posicionamiento v Tapa vidas /J / A

Eslinga en Y con absorbedor de Impacta &/ |protecior naso buc _ v p

Amés de cuero entero v Guanles i /

Anclsle ‘/, Bolas con puntera /

Sefializacién v lotros Y/n

Observaciones:

Personal que autoriza el trabajo

o X . = 1 e ! -_..._ .I
EJeculor 4 / . Gt T3 HPY M S
S é:ﬁfr & A / /5‘%/ y fole Fimag /14
Cu ﬁiﬂ}idﬂrde Irabajo en alluras M&} A_’ PR | 5 IL{J’B? d’) i /}‘&} i/ 3
Fecha - = DESDE | [F~e33-7021 ] HASTA | 20 5 542&;1 '

b

e

e B

PR ANA en riA R i

T R R A

A

AT




. . Proceso Seguridad y Salud en 2l Trabajo
; @ PERMISO PARA TRABAJO Cédigo ‘SST-FT-003
I HS B - SEGURO ENALTURAS Varsi
Ry : sidn 1
Fecha JoM2/2016
Tipo de Trabajo: P ;\’TU RA Y £ESANES ; |5°”Cilﬂ"l€‘: enllec ﬁ’ﬂ”jﬁf C

Areafsitio onde se realizaré el trabajo: FF’ P\(Af, A I) Pf

Altura aproximada a la que se va a desarrollar la actividad: o MT 5 ' ! FecllA: o) -0%~202 | A ©6-03-202)

Descripcion del trabajo a realizar: F‘,NT'AZ 2/ ﬁeéﬁﬂﬁﬂ Pﬁu@ D€ ’TOeNZ:G -

Herramlenta y equipos a utllizar:

ﬂNDHMlO‘, Qﬁcﬂh{@/_\} cavlfo CONTEACHIDA -

T
f Trabajadores Autorizados
) Nombre del trabajadar c.C firma
73 l‘{ " ﬁf 2
|£otir  J2 cosrgcy U E>3ge101 1 i

L:.Jt.i-ste”nin.'d permfsoque Interfiera con este trabajo: ND

i Re_'s-_ﬁp_'lfi;:i;abi}_- ._c!é.lla:l;zt.jﬁr_jad: cNDee  PANGEL




' : Precauéfonas de seguridad,
Lista de verificacion ; '

Precauciones de seguridad.

Lista de verificacian

[No cumple | NiA

: ’ Cumple
9. El area se encuenira delimitada, senalizada ¥ organlzada? :

10. Conacen los trabajadores |a actividag 3 desarrollar?

11. Se ha reallzado inspeccidn de los equipos, hemamientas y areas de trabajo previo al Iniclo de [a actividag?

12. Se ha realizado a verificacion de los puntos de anclaje?

13. EL personal cuenta oo os EPP para el desarolio de la [abor?

entan con los ad y se harealizado la inspeccin de

eslos previo al inicio de Ja actividad?

15. Se ha realizado J verlficacion'de los sistemas de accese para trabag‘é en alluras (escaleras, andamlos)?

16. El personal conace ¢] Plan de rescate y €vacuacion de la obra o del éiﬁa de trabajo?

17. Estén definidas Jas fesponsabllidades del personal que particlpa ex [a brigada de emergencia y rescate?
[ T e i 4

18. El personal manifiesta no consumir medicamentos que fa Impidan realizar lrabajos en alturas

19. Las condiciones amblentales del siflo de trabajo no prasenizn fiesgo para el personal que realiza la aclividad,

NS W\‘& i%f‘i 5

:

Es!inga de posiclonamiento

Tapa oidos

N

Marque con upa X los EPP y los SPCC que se requieran para el desarrollo de |a activada )
Linea de vida verlical - /A _|Casco con barbuguejo v cual
Linea de vida horizontal’ : Gafas v

Eslinga en Y con absorbedor de Impaclo

) ::1\{5\&‘.-& JER

—

Cﬁnfqinador de trabajo en alturas

flfawm
DI-03 =757

Cierre del permiso de trabajo

Prolestor naso bugal b/
Arnés de cuerpo entero Guanles /
Anclaje Botas con punterg ‘/
Sefializacion OTROS N A
Observaciones: v

i |
Personal éue autoriza el frabajo
A R L3 R
i & { . 7~ S
EJecutor 7 CCP380 (1115 o .
il '/ gL f L'&ﬁﬁi{’ e = < Fima

| !
' !

T T T b P i

PN e e




_ Procaso Seguridad y Salud en el Trabajo]
i @ PERMISO PARA TRABAJO Cédigo SST-FT-003
2HHE Qs SEGURO EN ALTURAS P
e : ersion 1
Fecha 30M12i2018
Tipo de Trabajo: PInToeA ed Pﬂ‘@@@ - ,Solici!ante.' ENPEL EANGE ¢
Arealsitio donde se realizard el trabajo: -/ QHH PA_ ALLADA oo A (Cv’i(}r“r pe £AE1 CPACER

Altura aproximada a la que se va a desarrollar |a actividad: Ll M&'fﬁbj s ;FC—GI‘!’H_CB:{ 3~03-~202| .

Descripcién def trabajo a realizar:

ftacee. PINTORA PE FACHADA, piNTuRA N FUENTE -

H::rzj'ega Yy equipes a utilizar: AN OH '/1 LOJ io (n) 7O ﬂ—ﬁ_}, MRS LLLﬂ’f ] @—@ @L(/LO} E,(JS(PPTJZUO@T ;

Trabajadores Autorizados
Nombre del trabajador C.e Firma

L atp Pspey Uec72g0 910988 77

T T s

2

&
L

£
£
B3
i

Lt
¢

’Ex!sfé otrg permiso que interflera con este trabale: N b —[

Eﬁqﬁsable dela acliividad: 6\09& R‘H%é (., .




Precauclones dea seguridad.
: { Cumple [Ne cumple

4. El lrabajador manifiesta no eslarBajo el efocto de suslancias psicoactivas?
5. 8e cuenta con un melodo de comunicacidn 0plimo para el desarrollo d Ja labar?

i 6. El personal s8 encuentra en condicianes fisicas y mentales para realizar el lrabajo?
; 7. Se liene un 2ndlisls de ries%o es%gdﬁco para la aclividag? ; 4’ ol
! ' . personal Wallcra 0 €M T3 acivida COnNoce peligr YHGSQO 12005 8 I acuvidad asi com medidas de J s l__J

Precauciones de sequridag, —’
NIA

Lista de verificacign Cumple | Mo cumple
9. £l area se encuentra delimitada, sefaiizada Y organizada? 51 | I
10. Conocen los Irabzjadares Ia aclividad a desarrollac? o)
11. Se ha realizado inspeccldén de Jos equipos, herramientas y 3reas de Irabajo previo &l inicic de |a actividad? 5 }
12. Se ha realizado [a verificacion de'Tos puntos de anclaje? 31 !
13. EL persanal cuenta con los EPP para el desarralio de a labor? . 3) _
14,703 [rabajadores cuentan can 16s SFTT hecesarios para el deszrollo ge 1a acliidad 'y se haTealzado 3 inspeccion de o
eslos previo al iniclo de la aclividad? Gl ]
15. Se ha realizado |a verficacion de los sistemas de acceso para trabajo en alturas (escaleras, andamios)? _ Pl i
f 16. El personal conoce el plan de rescate y evacuicidn de la obra o de! sitlo de lrabajo? sl
_ 2. & PErsenal Gonoce Caeye e It o
| :
| 17. Estan definidas |as responsabilidades del persanal que parliclpa en la brigada de emergencla ¥ rescata? G,
g' 18. E! personal manifiesta na consumir medicamenlos que le 1m;5fdan realizar Irabajos en alturas 3 :
18. Las condiclones embientales del silio de lrabajo no presentan fiesga para el personal que realiza la aclividad, 5 \ :
! Mardlie con una X [os EPPy los SPCC que sa requieran para el desarrollo de I3 activada :
! de vi i ! . ' cas U [ [ K £
l Linea de vida verlical 88C0 con barbuqueljo \/ cua E_:
] Linea de vida horizontal : v |Gafas e :
{ Eslinga de posicionamisnto V" |Tapa cidos f\r/ A :
! Eslinga en Y con absarbedor de Impacto v’ Protectar naso bucal = v~ r
: - E
! Arnés de cuerpo enlero [V Guanles v’ :
! Ny e _f:
| Anclaje . Bolas con puntera
— > e — £
Seiializacion | ¥ loTros ' | :
Observaciopes: s
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Medida Correctiva a implementar.
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